
  

FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA 
SINDACATO AUTONOMO INAIL  

Coordinamento Nazionale 
 

P. le Pastore, 6 – 00144 ROMA 
Tel. 0654873954 - fax 0654873955  

              confsal-unsa@inail.it   -   www.autonominail.it 

per il Personale 
Area Funzioni centrali          

(ex EPNE) 

 

  Circ. N. 7-2022        Roma, 10 febbraio 2022 

       

   A TUTTO IL PERSONALE 

 

APPELLO AI VERTICI 

Carissimi,  

sollecitati da tante telefonate e mail che evidenziano situazioni al limite, in alcuni casi non 

più gestibili, abbiamo lanciato un appello ai Vertici dell’Istituto. 

Utenza che lamenta ritardi nell’erogazione dei servizi, dirigenti che non hanno risorse 

adeguate e faticano a programmare anche le attività correnti, colleghi allo stremo delle forze. 

Un clima “avvelenato”, perché condizionato dalla ingestibilità delle tante richieste della 

nostra particolare utenza, stressato dall’incalzare degli adempimenti, il tutto scandito da 

ritmi lavorativi che possono essere equiparati al cottimo, mentre le procedure informatiche 

agitano gli animi perché appesantiscono piuttosto che agevolare il lavoro. 

Le ferie diventano un lusso, una fatica concederle o riceverne l’autorizzazione e, ogni giorno, 

notizie di colleghi che hanno raggiunto o raggiungono l’ambita meta del pensionamento. 

Notizie che, alla gioia per i “fortunati” colleghi, contrappongono lo sconforto per l’aggravio 

delle condizioni lavorative di chi resta. 

Monta la rabbia verso quella che appare come l’insensibilità del Sindacato che pare non 

faccia abbastanza e, ovviamente, verso i Vertici che appaiono silenti. 

Una brutta sensazione che è ulteriormente acuita dalle risposte che tardano ad arrivare, 

come i bandi per i passaggi orizzontali, le lungaggini delle procedure verticali e così via. 

Rendendoci effettivamente conto che siamo in un pantano, ancorché consapevoli del poco 

tempo per ambientarsi lasciato al dr. Tardiola, neo Direttore Generale, ma certi che risulti 

sufficiente, anche per l’approccio avuto nel nostro primo incontro e per la vasta esperienza 

maturata, abbiamo chiesto, con forza, un cambio di passo. 

L’Accordo Programmatico, sottoscritto il 14 luglio 2021, rischia di essere un libro dei sogni 

se non iniziamo a tradurre in atti concreti le condivise dichiarazioni d’intenti. 

Noi, come Confsal Unsa e Dirstat-Fialp-Unsa, all’atto della sottoscrizione abbiamo giurato 

che non avremmo fatto sconti e non ne faremo.  
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Chiediamo, quindi, il rispetto degli accordi, la veloce definizione di iniziative comuni per 

avere immediatamente l’autorizzazione ad assumere almeno le altre 2000 risorse mancanti 

rispetto all’organico ufficiale che, come più volte dimostrato, è sottostimato visto il reale 

fabbisogno necessitato. 

Chiediamo l’immediato avvio del confronto per realizzare il CIE 2022 con le regole 

dell’imminente CCNL, già sottoscritto da tutte le OO.SS., e la contemporanea velocizzazione 

in attuazione degli accordi già definiti. 

Chiediamo, infine, un cambio effettivo nelle relazioni sindacali che dovranno essere celeri, 

nel massimo reciproco rispetto e, soprattutto, capaci di realizzare accordi trasparenti e 

rispettosi del riconoscimento del merito. 

Per sostenere l’opera intrapresa abbiamo chiesto alle nostre strutture territoriali, ma anche 

a chiunque voglia aiutarci, notizie della situazione attuale e in prospettiva delle Sedi in cui 

prestano servizio per realizzare un libro bianco da consegnare ai Vertici, utile a quella che 

desideriamo, in coerenza con quanto sottoscritto, si traduca in un’azione comune in favore 

della valorizzazione dell’INAIL e del suo Personale. 

CONFSAL-UNSA vuole confermarsi un Sindacato di proposta, ma con la spiccata vocazione 

alla concretezza e, se questa manca, all’azione.  

Cordiali saluti. 

 

       IL COORDINATORE GENERALE 

        f.to Francesco Savarese 

 

 

 

 


